INFORMATIVO Fi 32 ancs em defesa doe dineitos da categonia

Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Piblicos Municipais de Séo Luis.
- Agora é a vez do servidor
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CAMPANHA SALARIAL 2024

INTENSIFICA A LUTA PELO REAJUSTE SALARIAL E
CONSTRUCAO DA NOVA TABELA DE VENCIMENTO

Sindicato debateu a pauta de reivindicacdo em Assembleia Geral com a categoria no inicio de
fevereiro e protocolou o documento no dia 5 de fevereiro junto @ Prefeitura de Sao Luis
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Os servidores e funcionarios publicos de Sdo Luis intensificaram e s e i
a luta por avancos em suas condicdes de trabalho e remuneracdo. A =" amellZ e

Campanha Salarial 2024 refletem um esfor¢o conjunto da unido de rpm—

todos os servidores e funcionarios junto do Sinfusp/SL a fim de__ h,;__&:\\\
conquistar melhorias significativas para a categoria, abordando -3:.‘:::.::.,“*{7;::::
diversas demandas cruciais para o funcionalismo publico municipal M
de Sao Luis.

Um dos principais pontos da Pauta da Campanha Salarial de 2024 é o reajuste salarial de
13,45%, retroativo a janeiro de 2024, o que vai proporcionar um aumento substancial nos
vencimentos dos trabalhadores. Além disso, a constru¢do de uma nova tabela de vencimentos
(PCCV), ira estabelecer uma estrutura salarial digna e alinhada com as responsabilidades do
servidor. A defasagem salarial dos servidores municipais de Sao Luis por falta de reajuste ao longo
de seis anos consecutivos (de 2016 a 2021) fez com que os vencimentos de muitos servidores
figuem abaixo do saldrio minimo nacional.

Para termos ideia da defasagem salarial, peguemos como exemplo o Servidor de Nivel VI - G
(Agente Administrativo ou Secretario Escolar, com 20 anos de servico publico) e o Servidor Nivel IX
- G - SUPERIOR (Economista, Advogado, Contador, Farmacéutico com 20 anos de servico).

DEMONSTRACAO DA DEFASAGEM SALARIAL DOS SERVIDORES DE SAO LUIS
Servidor Nivel VI — G [Agente Administrativo ou Secretario Escolar — 20 anos de servico)

VALOR PREVISTO NA TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE RS 1.177,35*
VALOR QUE REALMENTE RECEBE RS 1.412,00
VALOR QUE DEVERIA RECEBER COM REAJUSTES ANUAIS RS 1.574,62**
DIFERENCA EM DESFAVOR DO SERVIDOR (PERDA) RS 162,62




Servidor Nivel IX — G — Superior (Economista, Advogado, Farmacéutico - 20 anos de servigo)

VALOR PREVISTO NA TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE RS 2.924,97*
VALOR QUE REALMENTE RECEBE RS 2.924,97
VALOR QUE DEVERIA RECEBER COM REAJUSTES ANUAIS RS 3.913,50**
DIFERENCA EM DESFAVOR DO SERVIDOR (PERDA) RS 988,97

*Valor extraido da Tabela de Vencimento Oficial de 2023 em vigor até que seja alterada
**yalores reajustados pela inflagdo relativa ao IPCA de 2015 a 2022

Outras pautas importantes da Campanha Salarial 2024 incluem a revisdao do auxilio alimentacao
para melhor atender as necessidades dos funcionarios, bem como a alteracdo da data-base da
revisdo salarial anual para o més de janeiro, que garante o reajuste salarial para todos os
servidores e ainda as perdas salariais acumuladas no periodo de 2016 a 2021, visando corrigir
distor¢des e injusticas salariais.

A efetivacdo das promocdes dos servidores de carreira e a instituicdo de um piso salarial para
os Servicos Prestados também sdo pontos destacados nas negocia¢bes, demonstrando o
compromisso em reconhecer e valorizar a dedicacao dos funcionarios publicos.

Outro ponto relevante abordado na pauta é o pagamento do ter¢o constitucional de férias aos
Servicos Prestados (SP's), a implantacdo da mesa de negociacdao coletiva permanente, o
cumprimento da cota de 40% dos cargos comissionados para provimento por servidores de
carreira.

A direcao do SINFUSP/SL conclama os servidores publicos municipais para unir forca com o
sindicato para lutar pelo reajuste salarial e melhores condicdes de trabalho.

Caros, servidores publicos municipais de Sdo Luis, chegou 0 momento de unirmos nossas vozes
e forcas em prol dos nossos direitos e valorizagao profissional!

O Sinfusp/SL convoca a todos para participar ativamente da Campanha Salarial 2024. Juntos,
vamos defender melhores condi¢8es salariais, beneficios justos e um ambiente de trabalho digno.

Sua participacao é fundamental para sairmos vitoriosos dessa grande batalha.
Vamos a luta, por todos nés!

REINVINDICACOES DA CAMPANHA SALARIAL 2024

1 - Reajuste Salarial de 13,45% retroativo a janeiro de 2024;

2 - Construcgao de nova Tabela de Vencimentos do Plano PCCV;

3 - Auxilio Alimentacgao;

4 - Alteracdo da data-base da revisao salarial anual para o més de janeiro;

5 - Negociacao das Perdas Acumuladas do periodo de 2016 a 2021;

6 - Efetivar as promocgoes dos servidores de carreira;

7 - Instituicao de Piso Salarial para os Servicos Prestados;

8 - Pagamento de 1/3 de Férias aos Servigos Prestados (SP’s);

9 - Sistema de negociacao coletiva permanente;

10 - Cumprimento da cota de 40% dos Cargos Comissionados para provimento por
servidores de carreira;

11 - Servi¢o de Assisténcia Saude aos Servidores e seus Dependentes;

12 - Realiza¢do de concursos publicos;

13 - Revitalizagao do Centro Convivéncia do IPAM;

14 - Pagamento do auxilio transporte em pecunia;

15 - Outros assuntos de interesse da categoria.




