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SINDICATO DOS FQNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
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OFICIO N° 289/2026 — SINFUSP-SL
Sao Luis/MA, 10 de novembro de 2026.

A Excelentissima Senhora
ESMENIA MIRANDA FERREIRA DA SILVA PROTOCOLO/SEMAS
Prefeita Municipal de S&o Luis - MA Deta |0 /.
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A Tlustrissima Senhora »
FLAVIA FERNANDES RIBEIRO 0444)
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS

A Direc¢iio-Geral do Hospital da Cidade Dr. Jackson Lago— Socorrao II
Com ciéncia a Direcio-Geral do Hospital Municipal Djalma Marques — Socorrio I
ASSUNTO: Solicitacio de providéncias administrativas e didlogo institucional

para melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores da rede municipal de
saude.

Excelentissima Senhora Prefeita,
Senhora Secretaria Municipal de Saude,
Senhores Diretores,

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO LUIS - SINFUSP-SL, entidade representativa dos servidores
publicos municipais, vem, respeitosamente, a presen¢a de Vossas Senhorias, apresentar .
algumas situagdes que chegaram ao conhecimento desta entidade sindical, relacionadas
as condi¢des de trabalho e a organizag&o dos servigos em unidades da rede municipal de
saude, solicitando a ateng¢do e a colaboragdo da Administragdo Municipal para a
avaliagdo das questdes e a construgdo de solugdes adequadas.

Inicialmente, o SINFUSP-SL reafirma seu compromisso com o didlogo institucional,
reconhecendo a complexidade da gestéio dos servigos publicos de saude, especialmente
nas unidades hospitalares de urgéncia, emergéncia e terapia intensiva, que demandam
permanente organizagdo administrativa, disponibilidade de profissionais e condi¢des
adequadas de funcionamento.

Nesse contexto, o sindicato recebeu diversas manifestagdes, especialmente relacionadas

a UTI 2 do Socorrdo I, trazendo preocupagdes que merecem ser examinadas pela

Administragdo Municipal.
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1. DAS CONDICOES DE DESCANSO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

Uma das situagdes apresentadas refere-se as condigdes do espago destinado ao descanso
dos profissionais de enfermagem, especialmente quanto a existéncia de colchdes
deteriorados e com revestimentos danificados.

Considerando a importincia dos periodos de descanso para os profissionais que
desempenham atividades de elevada exigéncia fisica e emocional, solicita-se a avaliagdo
das condigdes estruturais desses ambientes e, sendo constatada a necessidade, a
substituicdo dos colchdes e a realizagdo das melhorias pertinentes.

Trata-se de medida relativamente simples, mas que podera contribuir significativamente
para o bem-estar dos servidores e para a qualidade do ambiente de trabalho.

2. DO DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES E DA ORGANIZACAO DOS
PLANTOES

Também foram encaminhadas manifestagdes relacionadas ao quantitativo de
profissionais de enfermagem disponiveis em determinados plantdes, com relatos de
sobrecarga assistencial e dificuldades na composigéo das equipes.

Segundo as informagdes recebidas, existem situagdes em que técnicos de enfermagem
ficam responsdveis por quatro pacientes e enfermeiros chegam a acompanhar dez
pacientes em ambiente de terapia intensiva.

Diante disso, solicita-se que a Secretaria Municipal de Satde, em conjunto com as
dire¢des hospitalares e as coordenagdes de enfermagem, promova avaliagdo técnica do
dimensionamento das equipes, considerando o numero de pacientes, o grau de
complexidade dos atendimentos, a carga de trabalho e as normas profissionais
aplicéveis.

O objetivo ¢ identificar eventuais necessidades de adequagdo, buscando preservar
simultaneamente a satide dos trabalhadores, a continuidade do servigo e a seguranca dos
pacientes.

3. DAS ESCALAS DE SERVICO, TROCAS DE PLANTAO E PROGRAMACAO
DE FERIAS

Outro ponto apresentado diz respeito as dificuldades relacionadas a organizagdo das
escalas de servigo, as autorizagles para trocas de plantdo, a distribuicdo dos plantdes
extraordinarios e a programacdo das férias dos servidores.

Travessa Dom Francisco, N° 56 - Centro, Sdo Luis -MA CEP: 65010-640
Fone: (98) 3221-2594 (98) 985280333 E-mail: sinfuspsecretaria0l@gmail.com




Sindicato dos Funciondrios e Servidores
Pliblicos Municipais de Sdo Luis

gl

: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
F:usp .SI_ MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA,
e AUTARQUIAS, FUNDAGOES PUBLICAS, EMPRESAS
ALUTA CONTINUAL PUBLICAS E EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA DE SAO

LUIS, CAPITAL DO ESTADO DO MARANHAOQ.
Registro Sindical 46000.005523-96 CNPJ 69.394.278/0001-97 Fundado em:
28/11/1992

5. DOS REGISTROS DE FREQUENCIA E DAS AUSENCIAS QUESTIONADAS

Também chegaram ao conhecimento desta entidade sindical relatos de servidores que
questionam determinados registros de auséncia funcional, inclusive em situagdes nas
quais afirmam ter ocorrido substitui¢@o ou troca de plantdo.

Considerando os possiveis reflexos administrativos e financeiros desses registros,
solicita-se que sejam disponibilizados canais adequados para conferéncia individual das
ocorréncias, mediante analise das escalas, dos registros de frequéncia e das autoriza¢des
pertinentes.

Caso sejam constatadas inconsisténcias, requer-se que sejam promovidas as corregdes
administrativas cabiveis, observando-se os procedimentos proprios da Administragdo
Municipal.

6. DA SAUDE OCUPACIONAL E DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

As manifestagdes recebidas também apontam preocupagdo com o desgaste fisico e
emocional dos profissionais, bem como com a ocorréncia de afastamentos e auséncias
que podem estar relacionados as condigdes e a organizagio do trabalho.

Diante disso, solicita-se a avaliagdo da possibilidade de ado¢do de medidas voltadas a
promogéo da saide ocupacional, a prevengdo do adoecimento e 4 melhoria do ambiente
profissional, inclusive mediante acompanhamento pelos setores competentes da
Administragéo.

7. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DE REFEICOES NO HOSPITAL
DA CRIANCA E HOSPITAL DA CIDADE DR. JACKSON LAGO- SOCORRAQO
2

Em manifestagdo independente, o SINFUSP-SL também recebeu reclamagdes de
servidores acerca de suposta insuficiéncia e atrasos no fornecimento de refei¢des aos
profissionais plantonistas do Hospital da Crianga e Hospital da Cidade Dr. Jackson
Lago.

Segundo os relatos encaminhados, a quantidade de refeigdes disponibilizadas néo
estaria atendendo integralmente 4 demanda dos trabalhadores em determinados
periodos, ocasionando dificuldades durante os intervalos destinados a alimentagdo e
também atrasos recorrentes na entrega da alimentago.
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Diante dessa informagio, solicita-se & Secretaria Municipal de Satde que verifique,
junto a diregdo dessas unidades e a empresa responsavel pelo fornecimento, o
quantitativo de refei¢des contratadas e efetivamente disponibilizadas, bem como os
horarios de distribui¢do, adotando as providéncias necessérias caso sejam identificadas
falhas.

8. DA PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO E CONSTRUCAO CONJUNTA
DE SOLUCOES

Excelentissima Senhora Prefeita, o SINFUSP-SL compreende que as questdes
apresentadas podem ser examinadas e, em grande parte, solucionadas por meio de
providéncias administrativas, ajustes de procedimentos e fortalecimento do didlogo
entre a gestdo municipal e os servidores.

Por essa razdo, a presente manifestagdo possui carater essencialmente colaborativo,
preventivo e propositivo, sem qualquer intengdo de promover exposi¢do pessoal de
gestores, atribuigdo antecipada de responsabilidades ou criagdo de dificuldades a
Administragdo Municipal.

O proposito da entidade sindical € contribuir para que eventuais problemas sejam
identificados e corrigidos, sempre respeitando as competéncias administrativas das
autoridades envolvidas e a necessidade de continuidade dos servicos de satide prestados
a populagéo.

Diante do exposto, o SINFUSP-SL solicita respeitosamente:

I — A avaliagdo das situagdes relatadas, mediante encaminhamento aos setores
administrativos e técnicos competentes;

II - A realizagdo de vistoria nas instala¢des destinadas ao descanso dos profissionais da
UTI 2, com adogdo das melhorias necessarias;

IIT — A avaliagdo técnica do dimensionamento das equipes de enfermagem e da
organizagdo das escalas de plantdo;

IV — O esclarecimento e, se necessario, o aperfeigoamento dos critérios administrativos
relativos as férias, as trocas de plantdo e a distribuigéo de plantdes extraordindrios;

V — A disponibilizagdo de procedimento adequado para andlise dos registros de
frequéncia questionados pelos servidores, com corre¢do de eventuais inconsisténcias;

VI — A adogéo de iniciativas destinadas ao fortalecimento das relagdes profissionais, a

melhoria da comunicagéo interna e & prevengdio de conflitos, assegurando tratamento

respeitoso aos trabalhadores;
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VII — A verificagdo das condigdes de fornecimento das refeicdes destinadas aos
plantonistas do Hospital da Crianga, e Hospital da Cidade Dr. Jackson Lago com
regularizagio de eventuais falhas identificadas;

VIII - O agendamento de reunido institucional entre representantes do SINFUSP-SL,
da Secretaria Municipal de Saiude e das dire¢des hospitalares envolvidas, com a
finalidade de discutir as demandas e construir encaminhamentos administrativos
viaveis;

IX — O encaminhamento de resposta institucional ao sindicato, preferencialmente no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, informando as providéncias inicialmente adotadas e,
quando necessario, a previsdo de avaliagdo das demais questdes.

Por fim, o SINFUSP-SL coloca-se a disposi¢do da Administragdo Municipal para
contribuir com os esclarecimentos necessarios, acompanhar os encaminhamentos e
participar da constru¢do de solugdes que atendam as necessidades dos servidores e ao
interesse publico.

A entidade sindical acredita que a valorizagdo dos profissionais de saude e o
fortalecimento do didlogo entre servidores e gestores contribuem diretamente para uma

assisténcia publica mais eficiente, segura e humanizada.

Na expectativa de contar com a atengdo e a colaboragdo de Vossas Senhorias,
renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Presidente
Lucia Barbosa de Sousa

PRESIDENTA DO SINFUSP-SL
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