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ALTERAGAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, AUTARQUIAS, .
FUNDAGCOES PUBLICAS, EMPRESAS PUBLICAS E EMPRESAS DE ECONOMIA
MISTA DE SAO LUIS - CAPITAL DO ESTADO DO MARANHAO. FUNDADO EM
28/11/1992, REFORMULADO EM 20/09/1993&. ALTERADO EM 24/08/1998, 23/07/2001

E 20/07/\ 007.

_TiTULO1
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

CAPITULO |
DO S",'INDI‘C;ATO

Secdo |
Constituigao

Art. 1° O Sindicato dos Funcionarios e Servidpres Publicos Municipais da Administragéo
Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Empresas de
Economia Mista de S&o Luis, capital do Estado do Maranh&o, podendo ser denominado
simplesmente Sindicato dos Fiincionarios e Servidores Publicos Municipais de S&o Lufs,
com a sigla SINFUSP-SL, fundate em 28/11/1992, é uma entidade sem fins lucrativos de
natureza sindical; com tempo de duragéo indeterminado, que tem por finalidade precipua
a defesa e representagéo dos interesses do conjunto de servidores plblicos do Municipio

de Sao Luis.

Secgéo Il
Sede, Foro e Base Territorial.

Art. 2° O SINFUSP-SL é uma entidade unitéria classista, de massa, democratica,
independente e auténoma, com sede, foro e base territorial em Sao Luis, situada na
Travessa Dom Francisco, n° 56, Centro e representa os servidores e trabalhadores do
servico publico municipal estatutérios, celetista;'s, ativos, aposentados e pensionistas da
administracao direta e indireta, das autarquias e das fundagdes no ambito dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio de Sao Luis.

Paragrafo Unico. O SINFUSP-SL se filiara a organizagdes sindicais de grau superigr da
sua categoria, inclusive de &mbito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante

a aprovagéo da Assembléia Geral extraordinaria dos associados.
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Prerrogativas e Finalidades

Art. 3° Constituem prerrogativas e finalidades do SINFUSP-SL;

|- Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

Il - Celebrar convengbes e acordo coletivos;

Il - Eleger os representantes da categoria,
IV - Estabelecer contribuicdes sociais a todos os associados, de acordo com decisdo

tomada em Assembléia Geral convocada especificamente para esse fim;
V- Colaborar no estudo e solugdo de problemas que se relacionarem com sua
categoria;
Vi- Manter relagées com as demais associagdes de outras categorias profissionais para
concretizagbes da solidariedade $ocial e da defesa dos interesses nacionais;
VIl - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagéo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;
Vill - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social
e pelos direitos fundamentais do homem;
IX - Estabelecer negociagdes com a representagéo da categoria econdmica, visando a
obtenc¢ao da melhoria para a categoria profissional,
X - Constituir servicos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagéo;,
XI - Estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho;
X|l - Contratar e conveniar servicos para promogdo de atividades culturais e de
assisténcia juridica, médica, sécio-econdmica, de comunicagdo e de formagao, no
sentido de consolidar a organizagéo e luta pelos direitos dos associados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 4° A todo trabalhador e trabalhadora que por atividade funcional ou vinculo
empregaticio na condigédo de ativo ou aposentado, ou seu beneficiario como pensionista,
integre a folha de pagamento do servico plblico municipal na Administragéo direta e
indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresa Publicas e Empresa de Economia
Mista, inclusive aqueles ocupantes de cargos em comissdo de livre nomeagao, €

garantido o direito de ser admitido no sindicato.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, poderd o associado solicitar seu desligamento do
SINFUSP-SL através de oficio encaminhado a diretoria.

Art. 5° Sao Direitos dos Associados; ’
|- Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il- Votar e ser votado em eleicbes de representacdes do sindicato respeitadas as

determinagtes deste Estatuto; ’
Il - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo SINFUSP-SL;
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IV - Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral na forma prevista neste Estatuto,

V - Participar, com direito de voz e voto, nas Assembléias Gerais;

VI - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decisées das Assembléias Gerais.

Art. 6° Sao Deveres dos Associados:
| - Pagar pontuaimente a mensalidade estipulada pela Assembiéia Geral,
I| - Zelar pelo patriménio e servigos do SINFUSP-SL, cuidando da sua correta
aplicagao;
Il - Comparecer as reunides e Assembléias Gerais convocadas pelo SINFUSP-SL;
IV - Defender e preservar a atividade 'sindical no seu local de trabalho.

Art. 79 Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisbes do

Sindicato.

§ 1° A apreciagéo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pela Comisséo de

Etica, na qual o associado tera o direito a ampla defesa.
§ 2° A Comisséo de Etica elaborara relatério sobre o assunto apreciado, o qual sera

submetido a deliberacdo da Assembléia Geral;
° Nos casos em que o relatério elaborado pela Comisséo de Etica sugerir apenas a

penalidade de adverténcia, esta sera encaminhada ao associado pela Diretoria, sem que

haja a necessidade de deliberagdo pela Assembléia Geral.
§ 4° Seré excluido da entidade o associado que cometer faita grave assim considerada
pela Comissé&o de Etica e deliberado pela Assembléia Geral ou aquele que reincidir na

penalidade de suspensao.

Art. 8° Ao associado, convocado para prestagdo do Servigo Militar obrigatorio, afastado
por motivo de salde ou em qualquer hipotese de suspenséo de atividade de trabalho,
serio assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado
do direito de exercer cargo de administragdo ou de representagdo profissional no

SINFUSP-SL.
Art. 9° O associado licenciado sem vencimento ou desempregado manteréa seus direitos,

salvo o de votar e ser votado, pelo tempo de licenga ou periodo de 06 (seis) meses,
respectivamente, contados da data do inicio da licenga ou da rescisdo do contrato de

trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos diretores do Siqdicato que,
por necessidade do exercicio das atividades sindicais, venham licenciar-se Sem

vencimentos.
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Art. 10. O associado que deixar a categoria de Funcionarios e Servidores Publicos,
ingressando em outra categoria profissional perdera automaticamente seus direitos

associativos.

Paragrafo Unico. Ao associado demitido pela Administragéo Municipal, fica assegurado o
direito & assisténcia juridico-trabalhista pelo perfodo de 20 (vinte) meses apos o

rompimento do vinculo empregaticio. :

TITUTLO Il )
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DIREGAO DO SINFUSP-SL

Art. 14. O SINFUSP-SL é constituido e dirigido pelas seguintes instancias:

| — Assembléia Geral;
Il — Diregéo Geral;

Paragrafo Unico. A Diregdo Geral do Sindicato, bem como os érgéos que o integram
funcionar&o de forma colegiada e serdo eleitos quadrienalmente, na forma prevista neste
Estatuto, para cumprir as decis6es da categoria.

Art. 12. A As§embléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, elegera
em processo eleitoral tnico, previsto neste Estatuto, todos os membros da Diregdo Geral,
exceto a comissdo de ética, eleita nos termos do art. 51 deste Estatuto.

Segdo |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13. As Assembléias Gerais sd0 soberanas em suas resolugdes ndo contrarias ao
presente Estatuto e as leis vigentes.

Paragrafo Unico. Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger a Diretoria, Conselho de Delegados de Base, o Conselho Fiscal e a
Comiss&o de Etica;
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto;
Ill - Decidir sobre a extingdo da Entidade;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,
V- Aprovar o Regimento Interno.
VI - Aprovar as contas da entidade, mediante parecer elaborado pelo Conselho Fiscal

nos termos do art. 49 do presente Estatuto.
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Art. 14. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia

Geral concernente aos seguintes assuntos:
| - Eleicdo dos associados para preenchimento dos cargos previsto neste Estatuto;

Il - Julgamento dos atos da diretoria, relativos as penalidades impostas aos associados;
Il - Decisdes sobre impedimento e perdas de mandatos de diretores;

Art. 15. As assembléias Gerais que implicarem em deliberagdes por escrutinio secreto
serdo sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico. Nada obsta que a Assembléia Geral convocada para fins especificos
trate de outros assuntos gerais.

Art. 16. O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre convengdes ou

dissidios de trabalho sera de:
| - Em primeira convocagdo metade mais um dos sécios quites;

Il - Em segunda convocagdo 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art. 17. A Assembléia Geral Eleitoral sera processada de acordo com as regras deste
estatuto e do Regimento Eleitoral préprio.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Eleitoral serd realizada quadrienalmente, na
conformidade deste Estatuto.

Art. 18. Sao ¢onsideradas ordinarias as Assembléia Gerais de apreciagado dos balangos
financeiro e patrimonial e Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 19. As Assembléia Gerais serdo sempre convocadas, alternativamente:
| - Pelo presidente do Sindicato;

|l - Pela maioria da Diretoria;

[l - Pelo Conselho Fiscal,

IV - Por 20% dos sécios quites.

Art. 20. Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizagao da assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 21. A convocagdo das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:
| - Fixagao de edital de convocagdo na sede da entidade e nos locais de trabalho da

categoria; ey
Il - Publicagdo do edital de convocagao no boletim do Sindicato, na base territorial da

entidade.
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Paragrafo Unico. No caso de convocagao por associado, o edital de convocagéo a ser °
publicado podera ser assinado apenas por 05 (cinco) associados, fazendo-se menc¢ao do
numero de assinaturas postas no documento.

Secao ll
Da Direg¢ao Geral

Art. 22. A Direcéo Geral compete dirigir o SINFUSP-SL de acordo com as competéncias
definidas neste Estatuto.

Art. 23. A Direcao Geral do SINFUSP-SL é constituida pelos seguintes érgaos:
| — Diretoria;

Il — Conselho de Delegados de Base;

lIl - Conselho Fiscal;

IV — Comissao de Etica.

§ 1° Os membros de todos os 6rgaos da Direcédo Geral sdo dirigentes sindicais, e
poderéo ser denominados, indistintamente, de diretores, os quais terdo estabilidade nos
termos do art. 8°, VIl da Constituicdo Federal.

§ 2° A escolha dos membros a serem liberados com 6nus para o Municipio ou para o
Sindicato, para o exercicio do mandato sindical, sera feita pela Direcao Geral do
Sindicato.

Subsecéao |
Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria do SINFUSP-SL é constituida de 26 (vinte e seis) diretores, eleitos
pelo voto direto e secreto de seus associados para mandato de 4 (quatro) anos para
exercerem os cargos relacionadas no art. 25 deste Estatuto.

Art. 25. A Diretoria € composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente:

Il - 1° e 2° Secretarios Gerais

IV - 1° e 2° Secretarios de Finangas

V —-1° e 2° Secretarios de Administrac&o e Patriménio;

VI - 1° e 2° Secretarios de Comunicagéo;

VIl - 1° e 2° Secretarios de Formac&o, Organizacéo e Politica Sindical:
VIIl - 1° e 2° Secretérios de Previdéncia e Satde dos. Servidores;

IX — 1° e 2° Secretérios de Esportes, Cultura e Promogées Sociais:

X —1° e 2° Secretarios de Assuntos Juridicos, Legislativos e Institucionais;
Xl - 1° e 2° Secretarios de Politicas Sociais;
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Xl — 1° e 2° Secretarios de Género; ¥
Xl - 1° e 2° Secretarios de Aposentados e Pensionistas; i

XIV - 1° e 2° Secretérios de Raga e Etnia.

Art. 26 A Diretoria do SINFUSP-SL é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — Executiva;
Il — Secretarias Especificas.

§ 1° A Diretoria do SINFUSP-SL reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagao do
presidente, da maioria absoluta de sua Executiva ou dos membros que a compdem.

§ 2° Os membros dos demais érgaos da Diregao Geral do Sindicato participarao das
reunides da Diretoria, com direito a voz e voto.

§ 3° Os associados em gozo de seus direitos estatutarios poderdo ser convidados a
participar das reunies da Diretoria, sem direito a voto.

Art. 27 As reuniées da Diretoria e de sua Executiva instalar-se-30 e funcionarao pela
maioria de seus membros, sendo que as deliberagbes serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Art. 28. A Executiva da Diretoria do SINFUSP-SL é composta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente, pelos 1° e 2° Secretarios Gerais e pelos 1° e 2° Secretérios de Finangas.

§ 1° A Executiva é soberana em suas decisées que n&o contrariem o Estatuto, as
resolugées das Assembléias Gerais e da Diretoria.

§ 2° A Executiva da Diretoria reunir-se-4 em carater ordinario, semanalmente e, em
carater extraordinrio, quando convocado pelo presidente ou pela maioria de seus

membros.

§ 3° A Diretoria Executiva compete:
| — Representar e defender os interesses da categoria perante os orgéos publicos dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Il - Administrar o sindicato de acordo com o presente Estatuto;
Il - Firmar contratos em favor da categoria, inclusive para prestagdo de servicos em

beneficio de seus associados;
IV — Estabelecer em conjunto com os Delegados Sindicais de Base, as diretrizes politicas

do sindicato;
V - Elaborar, em conjunto com as Secretarias Especificas, o programa de trabalho do

sindicato, especificando as atividades de cada Secretaria; .
VI — Gerir o patriménio d sindicato garantindo a sua utilizagao, para cumprimento das

deliberagdes da categoria e das determinagdes deste estatuto;
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VIl — Analisar e divulgar trimestralmente relatérios financeiros parciais da Secretaria |

Especifica de Finangas, Administragdo e Patriménio:
VIIl - Representar o sindicato nos estabelecimentos de negociagao e dissidios coletivos:

IX — Admitir e demitir empregados;
X — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem nenhuma distingéo,

observadas as disposi¢ées deste Estatuo.

Art. 29. Além das Secretarias Geral e de Finangas, o SINFUSP-SL dispbe das seguintes
secretarias especificas:

| — Secretaria de Administragdo e Patriménio

Il — Secretaria de Comunicacao;

Il - Secretaria de Formagao, Organizagao e Politica Sindical;
IV — Secretaria de Previdéncia e Salde dos Servidores;

V — Secretaria de Esportes, Cultura e Promogées Sociais:

VI - Secretaria de Assuntos Juridicos, Legislativos e Institucionais;
VIl - Secretaria de Politicas Sécio-Econdmicas:

VIIl - Secretaria da Género;

IX — Secretaria de Aposentados e Pensionistas:

X — Secretaria de Raga e Etnia.

Paragrafo Unico. As Secretarias Especificas sdo constituidas de 2 (dois) membros
denominados, primeiro e segundo Secretarios, os quais desenvolverdo conjuntamente as
atividades de cada secretaria.

Art. 30. Ao Presidente compete;
|- Representar formalmente o Sindicato, ativa, passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
Il - Convocar e presidir as reunides da diretoria, do plenario e da Assembléia Geral.
- Assinar atas, documentos e papeis que dependem de sua assinatura e rubricar os

livros contébeis e burocraticos.
IV'- A por sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o tesoureiro.

V- Convocar e participar das reunides de qualquer érgao do Sindicato, inclusive do

Conselho Fiscal.
VI - Coordenar e orientar a agéo dos 6rgdos do Sindicato, integrando-os sob a linha de

acéo definida, em todas as suas instancias.
VIl - Orientar e coordenar a aplicagéo do plano anual de agéo sindical junto as

Delegacias sindicais.
VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente: .
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais e vacéncia de

cargo assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribuigdes;

o'
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Il — Auxiliar o presidente na execugao de suas atribuicoes; '
Il — Executar outras fungdes que forem atribuidas pela Executiva da Diretoria;

v g D&

Art. 32. Ao 1° Secretario Geral compete:

|- Implementar a Secretaria;
ll- Coordenar e orientar a agéo dos Delegados sindicais e demais setores do sindicato,

integrando-os sob a linha de agao definida pela Diretoria.
lll- Coordenar a elaboracéo e zelar pela execugéo do plano anual de agao sindical.
IV - Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento nas atividades dos 6rgaos da

Diretoria e do desempenho do mesmo.
V - Elaborar o Balango anual de ag&o sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria

e pela reunido da Assembleia Geral.

VI - Secretariar as reunides da Diretoria, do plenario e das Assembléias Gerais.

VIl - Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as Atas e 0 arquivo do
Sindicato.

VIIl - Fornecer a Diretoria a relagdo de sécios admitidos, transferidos ou excluidos do
Sindicato;

IX - Manter em ordem e sobre a sua responsabilidade o arquivo e livros da secretaria

§ 1° - O plano de ag&o devera conter entre outros.

| - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il- As prioridades, orientagées e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo
pelo conjunto da Diretoria do Sindicato.

§ 2° - O Plano de agéao, apés aprovado por maioria simples da Diretoria sera submetido a

aprovagao da Assembléia Geral.

§ 3° - Ao 2° Secretario Geral compete:
| - Substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilia-los nas tarefas administrativas.

Art. 33. Ao 1° Secretéario de Finangas compete:
| - Implementar o setor financeiro;
Il- Zelar pelas finangas do Sindicato;
Ill- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores financeiro e de contabilidade do
Sindicato;
IV - Propor e coordenar a elaboragao, alteragbes e a execugdo do plano orgamentario
anual, a ser aprovado pela diretoria, e submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia

Geral;
V- Elaborar o balancete mensal, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Fiscal.
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§ 1° - O plano orgamentério devera conter, entre outros;

Orientagbes gerais a serem seguidas pela Diretoria e demais 6rgaos do Sindicato;

II - A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Il - Elaborar relatério e analise sobre a situagdo financeira do Sindicato, examinado
inclusive, a relagdo de investimento, custo, produgé@o de cada setor da entidade e
apresenta-los trimestralmente, a Diretoria;

IV - Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria,
do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

V - Assinar, com o Presidente os cheques e outros titulos de creditos;

VI - Ter sobre suas responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdao dos valores e numerarios
do Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénio
atinentes a sua parte; adogéo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo
inflacionaria e a deterioragao financeira do Sindicato; a arrecadagao e o recebimento
de numerério e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

§ 2° - Ao 2° Secretario de Finangas compete:
I - Substituir o 1° Secretario de Finangas nas suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilia-los nas suas atividades;
lll - Relatar nas reuniées de Diretoria, os movimentos financeiros e balancetes mensais.

Art. 34. Ao 1° e 2° Secretéarios de Administragdo e Patriménio compete conjuntamente:
|- Implantar a secretaria de Administragéo e Patriménio;
[I - Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;
[l - Ter sob sua responsabilidade o setor de patriménio e almoxarifado da entidade;
IV - Correlacionar sua secretaria, a secretaria de finangas, adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecido pela ultima;
V - Propor e coordenar a elaboragdo de balango patrimonial anual a ser aprovado pela
diretoria, conselho fiscal e Assembléia Geral,
VI - Coordenar o controle de utilizagéo e circulagdo do material, em todos os o6rg&os do

Sindicato:

VIl - Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdo do
Sindicato;

VIII - Orientar as despesas que forem autorizadas.

Art. 35. Ao 1° e 2° Secretéarios de Comunicagdo compete conjuntamente:
| - Implementar a Secretaria de Comunicag&o do Sindicato;
ll- Zelar pela busca e divulgagdo de informagbes entre Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;
Il - Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela diretoria;
IV - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao e

publicidade do Sindicato;
V - Manter a publicagéo e a distribuigdo do boletim e informativos do Sindicato.
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Art. 36. Ao 1° e 2° Secretarios de Formag&o, Organizagéo e Politica Sindical compete

conjuntamente:

|- Implantar a Assessoria de Formagdo Organizagdo € Politica Sindical mantendo
setores responsaveis pela educagéo sindical analise politica, estudo sobre a historia
e o movimento operario, pesquisa e documentagao socializando as informagdes;

Il- Planejar, executar e avaliar, as atividades estruturadas de educacgdo sindical,

concursos, seminarios, encontros etc.
lll- Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros enviado publicagdes e

correspondéncias;
IV - Coordenar a elaboragéo de cartilha, documentos e outras publicagbes relacionadas

as areas de atuacgéo;

V - Estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados para
desenvolver a politica sindical no @mbito nacional.

VI — Buscar a implementagao da politica sindical definida nos principios e objetivos deste
Estatuto, observando as deliberagdes das instancias do sindicato;

VIl - Acompanhar a implementag&o da politica sindical por local de trabalho, mantendo
vinculo permanente com os delegados sindicais de base;

VIII - Elaborar e desenvolver campanhas de sindicalizagao;
IX — Promover articulagbes com setores de organizagéo sindical de entidades

congéneres, no sentido de viabilizar uma proposta integrada;
X — Articular o Conselho de Delegados de Base;

Art. 37. Ao 1° e 2° Secretarios de Previdéncia e Saude dos Servidores compete

conjuntamente:

| - Implementar a Secretaria de Previdéncia e Satude dos Servidores;

Il — Realizar estudos relacionados a questdes previdenciarias dos servidores municipais;
Il - Realizar estudos relacionados a satde dos servidores municipais;

IV — Viabilizar debates, conferéncias e outros eventos relacionados aos temas da

secretaria.

Art. 38. Ao 1° e 2° Secretérios de Esportes, Cultura e Promogbes Sociais compete

conjuntamente:
| - Elaborar e coordenar o esporte e lazer do Sindicato

Il - Planejar e coordenar a realizagao de atividades esportivas que incentivem o espirito

esportivo do associado;
IIl- Incentivar e organizar atividades esportivas e de lazer que visem a integracao da

categoria nos movimentos sociais com demais entidades.

Art. 39. Ao 1° e 2° Secretarios de Assuntos Juridicos, Legislativos e Institucionais

compete conjuntamente:
| - Implantar o setor juridico do Sindicato;
Il- Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros

correlatos;
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i - Representar
categoria.

icas Sécio-econémicas compete conjuntamente:

|- Contribuir € coordenar @ elaboragao das comemoraqées sociais com vista a garantir
2o do Sindicato nas questoes de educagao, saude, previdéncid social,

habitag@o € solo urbano, alimentagao, meio ambiente € ecologia, comunicagao,

transportes, direitos humanos € movimentos sociais;
|| - Estabelecer e coordenar @ relagao do gindicato com as 0

sociedade civil, dentro dos principios definidos neste Estatuto.
dades € organizaqées de

Art. 40. Ao 1° € 2° gecretarios de Polit

rganizaqées e entidades da

assessoria de

Il — Manter inter-re\acionamento com enti
trabalhos sobre assuntos sécio-econémicos, para subsidiar, com Sseus dados,
informagoes 2 Diretoria.
Art. 41. AO 1°e?2° gecretarios de Género compete conjuntamente:
| — Participar de qualquer evento que trate do direito da mulher e do homem;
|| = Promover movimentos de conscientizaqéo, palestras, debates, bem como elaborar
i sa Secretaria;

uanto aos temas relacionado
|| — Difundir noticias € informes acerca das politicas € avangos da Secretaria,
\I| —Propor junto 5 Administragao Municipal politicas publicas de combate as

discriminagoes de género, raga € etnia no ambito do servico publico.

material educativo 4

e Pensionistas compete conjuntamente:

Art. 42. Ao 1°e2° Secretarios de Aposentados
os associados aposentados €

| — Implementar @ politica e as acdes do sindicato dentre
pensionistas;

|| — Mobilizar 6s apos
|| = Promover campanha de sindica

aposentados e pensionistas;
|V - Difundir as noticias e informes do sindicato para 0s aposentados € pensionistas.

entados € pensionistas na luta geral dos trabalhadores,

lizagao € recadastramento dentre servidores

Art. 43. Ao 4° g 2° Secretarios de Raga e Etnia compete conjuntamente:
| — Participar de Eventos que trate do direito do negro(a);
|| = Promover eventos, palestras, debates, bem como elaborar material educativo sobré

os direitos do negro(a);
|Il — Promover campanhas de integragao do SINFUSP-SL com entidades filiadas, ONGS

ou instituigoes publica, cuja finalidade seja @ promogao de combate ao racismo;,
IV — Trabalhar para que sejam inseridas nas convengdes coletivas de trabalho clausulas

que combatam a discriminagao racial nos locais de trabalho € estabelegam garantias

igualitarias;

Art. 44. 5o di ibili '
e isreattiavg;spcimbmzados a cada Secretaria 0s recursos necessarios a consecugao
j “atendendo-se os limites da capacidade financeira do sindicato
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Paragrafo Unico. O quantitativo de recursos a ser disponibilizado para a Secretaria sera |

definido pela Dire¢&o Geral do sindicato.

Subsecido Il
Do Conselho de Delegados de Base

Art. 45. Os Delegados Sindicais de Base auxiliam a Diretoria, sendo responsaveis pela
mobilizag&o e representacéo da categoria em cada local de trabalho.

Art. 46. O Conselho de Delegados de Base é constituido de Delegados Sindicais eleitos
em conjunto com 0s membros da Diretoria, na proporcao de 1 (um) Delegado para cada
50 (cinglienta) associados lotados na [espectiva base.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, base ou local de trabalho s3o secretarias, as autarquias,
as fundagdes ou empresas da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo ou
Legislativo do Municipio de Sao Luis, onde houver servidor filiado ao SINFUSP-SL.

§ 2° Nos locais de trabalho onde o nimero de filiados for inferior a0 minimo previsto
neste artigo, podera ser eleito 1 (um) Delegado de Base, desde que o numero de filiados
seja igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) mais 1 (um) do numero previsto no
caput deste artigo.

§ 3° As chapas registradas para concorrer as eleigdes para Diregdo Geral do SINFUSP-
SL deverao inscrever, no minimo, 06 (seis) candidatos a Delegado de Base.

Subsecgio Il
Do Conselho Fiscal

Art. 47. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, com igual nimero de
suplentes.

Art. 48. Compete ao conselho fiscal: _ _
| — Dar parecer sobre a previso orcamentaria anual, balango financeiro e patrimonial,

balancetes e retificagdo ou suplemento do orgamento; '
Il — Examinar e fiscalizar a gestéo financeira do sindicato para a emissao do competente

parecer, assegurando-se o amplo acesso a declaragdo do imposto de renda no exercicio

anterior bem como todas as informagées necessarias: ' . _
Il = Propor medidas que objetivem a melhor racionalizagdo da situag&o financeira e

patrimonial do sindicato.

Art. 49. O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre 0s
balangos financeiros e patrimoniais, deverd ser submetido & aprovacao da Assembléia
Geral, convocada para esse fim nos termos deste estatuto.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e com a. Diretoria quando
convocados, participando com direito a voz e voto.

Subsegéo v,
Da Comissao de Etica

Art. 50. A Comissdo de Etica tem como atribuigao emitir pareceres a pedido das
instancias deliberativas da entidade e propor penalidades aos associados dentro do que
estabelece este Estatuto.

Art. 51. A Comissao de Etica ¢ composta por 06 (seis) membros, que seréo eleitos pela
Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da posse dos demais membros da Diregao Geral.

§ 1° O mandato dos membros da Comissdo de Etica se extinguira juntamente com os
mandatos dos demais érg&os da Diregao Geral.

§ 2° Seréo sorteados 03 (trés) membros da Comissao de Etica para apreciacédo de cada
caso concreto.

Art. 52. Podem candidatar-se & Comissao de Etica do sindicato membros da categoria,
sindicalizados que estejam associados a entidade ha mais de 06 (seis) meses.

Art. 53. A Comissao de Etica reunir-se-a todas as vezes que houver questionamento
sobre a condyta de associados e dirigentes, a partir de convocagéo do presidente do
sindicato, da maioria absoluta da Executiva, da maioria absoluta da diretoria ou de 2%

(dois por cento) dos associados.

Art. 54. Uma vez convocada a comissdo, a mesma ter4 prazo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis em igual perfodo, para ouvir as partes, apurar os fatos, fazer sindicancia que
julgar necessarias e propor as penalidades que entender cabiveis.

Paragrafo Unico. As penalidades referidas no caput deste artigo poderdo ser de
adverténcia, suspensdo minima de 30 (trinta) dias e méxima de 180 (cento e oitenta) dias
ou a excluséo do quadro de associado do sindicato, sem prejuizo das responsabilidades

civis e penais.

Art. 55. A penalidade proposta pela Comissdo de Etica serd dirigida diretamente a
Assembleia Geral que deliberara sobre sua aplicagéo.

§ 1° Ao acusado sera garantido o contraditério e a ampla defesa junto @ Comisséo de
Etica e & Assembléia Geral.

§ 2° O acusado poderé elaborar defesa escrita no jrazo de 10 (dez) dias a contar da
ciéncia da decisdo da Assembléia Geral.

AN

m AR



v

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

S‘NFUSPSL PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

E INDIRETA, AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS,
EMPRESAS PUBLICAS E EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA
DE SAO LU{S, CAPITAL DO ESTADO DO MARANHAO.

Fundado em 28/11/1992 CNPJ: 69.394.278/0001-97

tigy. 0 Civil de Pesseas Juridices
WICROFILME n2 31737

§ 3° O recurso sera submetido a apreciagao da primeira Assembléia Geral que se realizar
imediatamente ap6s a decisdo recorrida.

§ 4° O recurso tera efeito suspensivo.

CAPITULO I
IMPEDIMENTO

Art. 56. Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previsto neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico. N&o acarretara o impedimento a dissolugdo da empresa, nem admissao
ou alteragéo contratual praticada pela empresa.

Art. 57. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo 6rgdo o qual emprega.

Paragrafo Unico. Declaragdo de impedimento efetuado pelo 6rgao tera que observar o
seguinte procedimento:

|- Servotado pelo érgdo e constar da ata de sua reuniao;

[l - Ser notificado atual impedimento;
IIl- Ser fixada na sede e delegacias sindicais, em locais visiveis dos associados, pelo

periodo de 05 (cinco) dias uteis continua;
IV - Ser publicado no boletim informativo do Sindicato e distribuido na base da categoria.

Art. 58. A declaragao de impedimento podera opor-se 0 eventual impedimento através de
contra declaragado de impedimento, protocolado na secretaria do Sindicato, no prazo de
30 (trinta) contados do recebimento da notificag&o.

§ 1° Recebida, a contra razao de impedimento devera ser processada observando-se as
determinagdes das letras; c, e, d do Art. 56 deste Estatuto.

§ 2° Até a decis&o final da Assembléia Geral, declaragéo de impedimento nao suspende
o mandato sindical.

Secgédo |
Abandono de fungao

o seu exercente deixar de comparecer

Art. 59. Considera-se abandono da fungao quand
se dos seus a fazeres sindicais pelo

nas reunides convocada pelo érgédo e ausentar-
perfodo de 30 (trinta) dias consecutivo.
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Paragrafo Unico. Passado 20 (vinte) dias ausentes, 0 dirigente sera notificado para que
se apresente ou justifique suas auséncias; decorrido 20 (vinte) dias da primeira
notificacdo, nova notificagao ser4 enviada. Espirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo

sera declarado abandonado.

Secgao ll
Perda de Mandato

Art. 60. Os membros da diretoria, instituidos nos termos do Artigo 24 deste Estatuto,

perderdo o mandato nos seguintes casos.
|- Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;
Il- Grave violagéo deste Estatuto;
Il - Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem previa autorizagao

da Assembléia Geral.

Art. 61. A perda do mandato sera declarado pelo 6rgdo da diretoria o qual pertence 0
diretor acusado, através de declaragées de perda de mandato.

Paragrafo Unico. A declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:
|- Servotada pelo 6rgéo que consta Ata de sua reuniao;

Il- Ser notificado ao acusado;
- Ser publicado a0 menos em cinco edicbes do boletim e nos demais 6rgéos oficiais

de comunicagéo do Sindicato;
IV - Declarar a perda a ser notificada, fixada e publicada devera conter a data, horario e

local de realizacdo da Assembléia Geral.

Art. 62. A declarag@o de perda de mandato sindical opera-se ao acusado através de
contra declaragdo protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias

contada do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico. Uma vez recebida a contra declaracdo devera ser processada
observando-se os incisos |, Il e lll do artigo 60 deste Estatuto.

Art. 63. Em qualquer hipétese a decisdo cabera a Assembléia Geral que sera
especificamente convocada no perfodo méaximo de 60 (sessenta) dias e no minimo 10

(dez) dias apos a notificagao ao acusado.

Art. 64. A declaragédo de perda do mandato somente surte seus efeitos ap6s a decisao
final da Assembléia Geral, contudo ap6s verificado 0s procedimentos previstq neste
Estatuto, suspende-se 0 exercicio das fungoes desempenhadas pelo acusado junto a

entidade.
A 2%
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DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES :

SINFUSPL PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 65. A vacancia do cargo sera declarada a diretoria nas hipoteses:
|- Impedimento do exercente;

Il - Abandono da fung&o;

[l - Renuncia do exercente;

IV - Perda do mandato;

V - Falecimento.

Art. 66. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo érgéo 20 (vinte) dias apos a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 67. A vacancia do cargo por renlncia do ocupante sera declarada pela diretoria no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds ser apresentado formalmente pelo renunciante.

Art. 68. A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada ateé 72
(setenta e dois) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 69. Declarada a vacancia, o érgdo processara a nomeagdo do substituto no prazo
maximo de 60 (sessentas) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto e do
regimento interno seréa de acordo com as substituicdes do regimento.

TITULO Il
DAS ELEICOES

CAPITULOI
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO ORGAO DA DIRETORIA DO SINDICATO
Art. 70. Os membros dos érgdos que compdem a diretoria do Sindicato serdo eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria da categoria, quadrienalmente, em processo eleitoral unico,
em conformidade com os dispositivos legais e determinagées do presente Estatuto.

Art. 71. As eleicées de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30(trinta) dias que antecede o término dos

mandatos vigentes.

Art. 72. Sera garantida, por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especificamente
no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta, quanto na apuragao de votos.
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SECAO|
Do Eleitor

Art. 73. E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:

I - Mais de 06 (seis) meses de inscrigdo, pelo menos no quadro social,
Il - Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;
[Il- No gozo dos direitos sociais conferido neste Estatuto.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como o
desempregado a 03 (trés) meses, mediante comprovagao de sua aposentadoria ou
desemprego, desde que tenha sido sécio do Sindicato pelo menos 06 (seis) meses antes
de sua aposentadoria ou desemprego.

Art. 74. Candidatura, inelegibilidade investiduras em cargos de diretoria.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral terd um regimento especifico 30 (trinta) dias antes
de seu inicio.

CAPITULO I
DA COORDENAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secgao |
Composigdo e Formagdo da Comissao Eleitoral

Art. 75. O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral
composta de 03 (trés) associados, eleitos em Assembléia Geral, e de um representante
de cada chapa registrada 05 (cinco) dias apés a convocagao.

Secgao ll
Do Registro das Chapas

Art. 76. O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias contados da data da
publicag&o de aviso resumido do Edital.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULOII
DO ORGAMENTO

Art. 77. O plano orgamentario anual, elaborado pela tesouraria sera aprovado pela
Diretoria, definird a aplicagdo dos recursos disponivel da entidade visando a realizagéao
dos interesses da categoria e a sustentagéo de suas lutas.
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Art. 78. A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano orgamentério anual, contera
obrigatoriamente as dotagées especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

I - Campanha salarial e negociagées coletivas:

Il - Defesa das liberdades e autonomia sindical;
lIl- Divulgagéo das iniciativas do Sindicato.

Art. 79. A dotagao especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e da negociacao

coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

I- Realizagdo de congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais,
nacionais e intermunicipais;

Il- Custeio dos processos de formag&o e informagéo da categoria e da opiniéo publica
mediante a utilizagdo dos meios de comunicacdo préprios a abrangéncia da
divulgagéo dos eventos programados.

Art. 80. A dotagao especifica para a divulgagéo das iniciativas do Sindicato assegurara:
- A manutengéo do boletim do Sindicato editado diariamente.

Art. 81. O plano orgamentario anual sera aprovado pela Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim.
§ 1° O plano orgamentario anual, apés a aprovagao prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, ao prazo de 30 (trinta) dias contados da data da realizag&o da
respectiva Assembléia Geral que o aprovou, no érgéo de imprensa oficial do Estado ou
jornal de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e boletim do Sindicato.

§ 2° As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes poderao ser ajustadas ao
fluxo de gastos mediante a abertura de crédito adicionais solicitados pela diretoria a
Assembléia Geral.

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

|- Suplementares, os destinados a reforcar dotagées alojadas no plano orcamentario
anual; v

Il-  Especiais, os destinados a incluir dotagcdes no orcamento, afim de fazer face as
despesas para as quais s30 consignado crédito especifico.

Art. 82. Os Balangos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a aprovagao da
Assembléia Geral realizada nos termos do titulo 1l neste Estatuto.
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DO PATRIMONIO

Art. 83. O patrimdnio da entidade constitui-se:
| - Das contribuigdes devida ao sindicato pelos que participam da categoria profissional

em decorréncia de normas legais ou clausulas inseridas em convengdes coletivas
de trabalho e acordos coletivos de trabalho;

Il - Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagao de Assembléia
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-las:

lIl - Dos bens e valores adquiridos e as rendas pelos os mesmos:

IV~ Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracao de contratos:

V - Das doagdes e dos legados;
VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 84. Para alienagao, locagdo ou aquisicdo de bens moéveis e iméveis o Sindicato
realizara avaliagdo prévia cuja execugéo ficara a cargo de organizagado legalmente

habilitada para esse fim.
§ 1° A venda de bens moveis e veiculos dependera de prévia aprovagado da Assembléia

Geral da categoria especificamente convocada para esse fim.

§ 2° O Sindicato serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especificamente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de

suas atividades.
§ 3°-Em caso de dissolugé@o os bens da entidade serdo doados para Entidades afins

conforme decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

‘Art. 85. O presente Estatuto podera ser reformado, inclusive no tocante & administrago,
em qualquer tempo, por decisdo da Assembléia Geral especificamente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro nos 6rgdos competentes.

Art. 86. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées
sociais da instif{ftao.
PRy

Sao Luis, 20 de julho de 2007.
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Cristovam de Lima
Presidente




